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Verlofregeling 2016 

Het college van burgemeester en wethouders van Roermond 
Besluit: 

• Gelet op artikel 160 van de Gemeentewet; 

• Gelet op hoofdstuk 4, 4a en 6 van de CAR; 

• Na verkregen instemming van de Ondernemingsraad; 
tot het vaststellen van de navolgende regeling 
Verlofregeling 2016 

Inhoudsopgave 

Artikel 1: Begripsbepaling 

Artikel 2: Toepassing 

Artikel 3: Omvang en aard van het verlof 

Artikel 4: Inzet van verlof en meer/minuren 

Artikel 5: Kwantitatieve bepalingen en overschrijven 

Artikel 6: Spaarverlof 

Artikel 7: Brugdagen 

Artikel 8: Consignatie / piket 

Artikel 9: Ziekte en zwangerschap 

Artikel 10: Ouderschapsverlof 

Artikel 11: Buitengewoon verlof 

Artikel 12: Slotbepalingen en inwerkingtreding 

Artikel 1 Begripsbepaling 

Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder 
Medewerker 

De ambtenaar in de zin van artikel 1:1, eerste lid 1, sub a van de CAR. 

Leidinggevende 

Degene aan wie de medewerker voor wat betreft zijn dagelijkse werkzaamheden hiërarchisch verant¬ 
woording verschuldigd is. 

Werkgever 

Het college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Roermond. Voor de griffie is de ge¬ 
meenteraad werkgever. 


1 


Gemeenteblad 2016 nr. 20702 23 februari 2016 





gemeente Roermond 


Formele arbeidsduur 

De volgens de aanstelling vastgestelde omvang van het aantal uren gedurende welke de medewerker 
in een bepaalde periode arbeid moet verrichten. 

Feitelijke arbeidsduur 

De arbeidsduur zoals die (volgens rooster) voor de medewerker voor een bepaalde periode is vastgesteld. 
Rooster 

Het tijdschema waarin voor een bepaalde periode de door de medewerker te werken uren in aantal en 
momenten zijn vastgelegd. 

Meeruren 

Uren die zonder dienstopdracht bovenop de feitelijke arbeidsduur zijn gewerkt. 

Minderuren 

Uren die minder dan de feitelijke arbeidsduur zijn gewerkt, niet zijnde (boven)wettelijk verlof. 
Overwerk 

Uren die in dienstopdracht bovenop de feitelijke arbeidsduur per week zijn gewerkt. 

Volledige betrekking 

Een betrekking waarbij de arbeidsduur per jaar ten hoogste 1836 uur en de formele arbeidsduur per 
week 36 uur bedraagt. 

Artikel 2 Toepassing 

1. Deze verlofregeling is van toepassing op alle medewerkers. 

Artikel 3 Omvang en aard van het verlof 

1. De duur van het vakantieverlof bedraagt per kalenderjaar bij een volledige betrekking: 

166 uren indien het salaris lager is dan het maximum van schaal 9 van bijlage lla RAGR; 
173 uren indien het salaris gelijk is aan of hoger is dan het maximum van schaal 9 van bijlage 
lla RAGR. 

2. Boven het in lid 1 genoemde aantal verlofuren heeft de medewerker vanaf het jaar waarin hij 
genoemde leeftijd bereikt recht op extra verlofuren op grond van het bereiken van de volgende 
leeftijd: 

15 uren bij het bereiken van de 35-jarige leeftijd; 

29 uren bij het bereiken van de 45-jarige leeftijd; 

44 uren bij het bereiken van de 55-jarige leeftijd. 

3. Wettelijk verlof, bovenwette lijk verlof en meeruren/overwerk zijn niet onderling uitwisselbaar. 

Artikel 4 Inzet van verlof en meer/minuren 

1. Verlof en vrije dagen worden toegekend voor zover de dienst c.q. het werk dat toelaat. 

2. Opname van verlof vindt eerst plaats van het wettelijk verlof en pas daarna van het bovenwettelijk 
verlof. 

3. Kortere periode van vrije tijd kunnen worden genoten van het (boven)wettelijk verlof of meer- 
werk/overwerk. 

4. Langere periodes van vrije tijd worden genoten in de vorm van verlof. Resteert geen (boven)wet- 
telijk verlof, dan kan deze vrije tijd met instemming van de leidinggevende worden genoten van 
meeruren/overuren, daarbij mogen geen minuren ontstaan. 

5. Indien de medewerker -gerelateerd aan zijn rooster- in een week 3 of meer aaneengesloten 
werkdagen vrij geniet, dan wordt deze vrije dagen genoten in de vorm van verlof. 

6. Naast de in het rooster overeengekomen werktijd zijn meer/minderuren toegestaan tenzij het af¬ 
delingshoofd anders beslist. 
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7. De meeruren kunnen worden gecompenseerd met vrije tijd, de minderuren kunnen worden ge¬ 
compenseerd door meer te werken dan de in het rooster overeengekomen werktijd dan wel door 
inlevering van verlof. 

Artikel 5 Kwantitatieve bepalingen en overschrijven 

1. Minuren zijn toegestaan tot een maximum van de aanstellingsomvang per week met dien verstan¬ 
de, dat het aantal minuren aan het einde van het kalenderjaar 0 bedraagt. 

2. Gedurende het kalenderjaar zijn meeruren/overwerk toegestaan tot een maximum van 3 keer de 
aanstellingsomvang per week. 

3. Niet genoten wettelijk verlof wordt overgeschreven naar het volgende kalenderjaar en vervalt 12 
maanden na het einde van het kalenderjaar waarin het wettelijk verlof is ontstaan, tenzij de 
ambtenaar tot aan dat tijdstip om medische redenen redelijkerwijs niet in staat is geweest om dit 
vakantieverlof op te nemen, of dit vanwege dienstbelang niet mogelijk is geweest. 

4. Niet genoten bovenwettelijk verlof wordt overgeschreven naar het volgende kalenderjaar en 
verjaart 60 maanden na het einde van het kalenderjaar waarin het bovenwettelijk verlof is ontstaan. 

5. Niet genoten meeruren en overwerk kunnen slechts worden overgeschreven naar het volgende 
kalenderjaar voor zover de som van het wettelijk verlof, bovenwettelijk verlof en niet genoten 
meeruren/overwerk het aantal van 3 keer de aanstellingsomvang per week niet overschrijdt. Alle 
overige meeruren en overwerk komen te vervallen. 

6. Overgeschreven meeruren en overwerk vervallen 12 maanden na het einde van het kalenderjaar 
waarin deze uren zijn ontstaan. 

Artikel 6 Spaarverlof 

1. Verlofopname is eveneens mogelijk op grond van het in het kader van het spaarverlof opgebouwde 
verloftegoed. Daarbij gelden de afspraken zoals die zijn gemaakt tussen werknemer en werkgever 
bij het aangaan van het spaarurencontract. Een verzoek om opname kan door de werkgever 
worden geweigerd om organisatorische redenen. 

2. De extra te werken uren in het kader van het spaarurencontract worden in het rooster opgenomen. 

Artikel 7 Brugdagen 

1. Jaarlijks kan de gemeentesecretaris brugdagen vaststellen. De gemeentesecretaris heeft hierover 
vooraf overleg gevoerd met de ondernemingsraad. 

2. Het totaal aan brugdagen bedraagt maximaal 36 uur per jaar. 

3. Een brugdag is een in het rooster opgenomen werkdag waarop de dienst gesloten is en er niet 
wordt gewerkt. Voor de niet gewerkte uren dient (bovenwettelijk)verlof of meeruren te worden 
ingeleverd. 

Artikel 8 Consignatie / piket 

1. In het belang van de organisatie kan consignatie- c.q. piketdienst worden opgelegd. De uren dat 
de werknemer geconsigneerd is c.q. piketdienst heeft, hebben geen invloed op de arbeidsduur. 

Artikel 9 Ziekte en zwangerschap 

1. Bij ziekte en/of zwangerschapsverlof bouwt de medewerker het jaarlijks aantal te werken uren op 
aan de hand van het in die periode van ziekte en/of zwangerschap te werken rooster. 

Artikel 10 Ouderschapsverlof 

1. In geval van ouderschapsverlof zal het rooster overeenkomstig worden gewijzigd. 

Artikel 11 Buitengewoon verlof 

1. Buitengewoon verlof heeft betrekking op een bijzondere, niet in het roosterte plannen gebeurtenis. 
De ingeplande uren die als buitengewoon verlof toegekend worden, maken onderdeel uit van de 
werkuren op jaarbasis. 

Artikel 12 Slotbepalingen en inwerkingtreding 

1. In gevallen waarin deze regeling niet voorziet, beslist de gemeentesecretaris. 

2. In geval van bijzondere omstandigheden kan, op aangeven van de leidinggevende en te beoordelen 
door de gemeente secretaris, op individueel niveau tot het overhevelen en / of uitbetalen van 
(boven)wettelijk verlof, meeruren en overwerk buiten de kaders van deze regeling worden besloten. 
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3. Deze regeling kan worden aangehaald als de 'Verlofregeling 2016' en treedt in werking op 1 janu¬ 
ari 2016 onder gelijktijdige intrekking van de thans geldende 'Werktijdenregeling 2005' 

Roermond, 26 januari 2016 

Burgemeester en wethouders van Roermond, 

De secretaris, mr. drs. J.J.Th.L. Geraedts 
De burgemeester, M.J.D. Donders - de Leest 
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